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Sie sind ein klein- und mittelstidndisches
Unternehmen in Sachsen?

Sie sind am Thema Zunftskompetenzen
interessiert?

Sie wollen lhr Unternehmen fit fiir die
Zukunft machen?

Egal ob Beschéaftigten oder Fuhrungskraft, ob Klein-
oder Kleinstunternehmen, egal welcher Branche.
Nehmen Sie teil am Projekt Zuko4Saxony!!!

Weitere Informationen finden sich auf der
allgemeinen Projektwebseite:
https://www.zuko4saxony.de

Zentraler Ansprechpartner:

Dr. Lars Schlenker

Tel.: +49 (0) 351 463-35397
Fax: +49 (0) 351 463-34963
lars.schlenker@tu-dresden.de
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Prof. Bildungstechnologie (TUDB)
https://tu-dresden.de/gsw/ew/ibbd/
bt?set_language=de

IU Internationale Hochschule GmbH,
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telstandskooperation (MIKOMI)
https://mikomi.hs-mittweida.de
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O IHK Dresden
O IHK Chemnitz
O RKW Sachsen
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O Arbeitskreis E-Learning der LRK Sachsen

O Duale Hochschule Sachsen (Standort Dresden)
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(Standort Karlsruhe)
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Projektbeschreibung

Das Projekt ,,Entwicklung von Zukunftskompetenzen in
Praxisbetrieben Dual Studierender” (ZuKo4Saxony) be-
steht aus einem Verbund der Internationalen Hochschule
GmbH, der Hochschule Mittweida - MIKOMI und der TUD-
FaCE GmbH unter Federfuhrung der TU Dresden.

Das Projekt unterstlitzt Praxisbetriebe bei der Entwicklung
von relevanten Zukunftskompetenzen (Future-Working-
Skills) fur die Unternehmensentwicklung und fur eine
zukUnftigen Arbeitswelt mit einer innovativen und modu-
laren Lernumgebung. Die ZuKo4Saxony-Lernumgebung
bietet folgende Moglichkeiten an:

fur Mitarbeitende und Fuhrungskrafte
Praxisnahe Empfehlungen - gezielt fur Personal-
& Organisationsentwicklung in KMU

O Best-Practice Beispiele — Lernen von erfolgrei-
chen Unternehmen

O Lernnuggets — kurze Einheiten, leichtin das
Tagesgeschaft integrierbar

O Storys, Videos & Podcast — niedrigschwelliger
Einstieg, besonders attraktiv fur Jungere

O Adaptive Lernumgebung —individuelle Lern-
pfade fur nachhaltigen Lernerfolg ' |

[
Inhaltlich-thematisch fokussiert die Lernumgebung die
verschiedenen Facetten von Zukunftskompetenzen fir die
neue Arbeitswelt, Personalentwicklung und New Work,
Talentmanagement 4.0 sowie betriebliche Transformation
im digitalen Zeitalter.

Iy
' O Future-Proof werden — Zukunftskompetenzen
O

Erganzt wird das Themenspektrum der QualifizierungsmaB-
nahme um regionale Aspekte der Fachkrafteentwicklung
wie beispielsweise:

Iy
l O Internationalisierung, d.h. Zugang zu und
Umgang mit auslandischen Fachkraften in
sachsischen Grenzregionen,
O Herausforderungen des Strukturwandels sowie,
O Corporate Social Responsibility (CSR) als ' |

MaBnahme zur Personalbindung.
[

Ziel des Projektes

Zentrales Ziel des Projekts ZuKo4Saxony ist die Entwick-
lung einer kollaborativen Plattform fur duale Hochschulen
sowie kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in Sachsen.
Diese innovative Lernumgebung soll Beschaftigte und Fuh-
rungskrafte nicht nur zum Erwerb von Zukunftskompetenzen
befahigen, sondern sie vor allem dabei unterstutzen,
Konzepte fur zukunftsrelevante Fahigkeiten zu verstehen,
inihrem Arbeitsumfeld anzuwenden, kreativ weiterzuent-
wickeln und kritisch zu reflektieren. Die Teilnehmenden
sollenin die Lage versetzt werden, Lernprozesse und
Arbeitskontexte aktiv mitzugestalten, um den dynamischen
Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen kompetent
und eigenverantwortlich zu begegnen.

Daruber hinaus unterstutzt die Plattform Praxisbetriebe
dabei, das Onboarding und die Betreuung dual Studieren-
der kompetenzorientiert zu gestalten. Durch die enge Ver-
knupfung der Lernorte Hochschule und Betrieb werden die
betrieblichen Akteure darin gestarkt, Studierende in ihren
Lernprozessen wirksam zu begleiten und zu fordern.

Modulare Lernumgebung

Erstellung einer digitalen Lernumgebung
mit Bildungsinhalten zu den ermittelten
Future-Working-Skills und Austausch-
moglichkeiten fur die beteiligten Unter-
nehmen und die dual Studierenden.

Zukunftskompetenzen

Lerninhalte zu Future-Working-Skills fur
dual Studierende und Praxisbetriebe, um
Studierende auf die Arbeitswelt von mor-

gen vorzubereiten und Unternehmen bei
der Talententwicklung zu unterstitzen.

Community

Sachsenweite Community fur den Aus-
tausch zwischen Praxisbetrieben und
dual Studierenden, sowie fuir Wissens-
transfers zwischen betrieblicher Tatigkeit
und akademischer Ausbildung.

Zukunftskompetenzen

Zukunftskompetenzen (Future-Working-Skills) sind Hand-
lungskompetenzen, die Menschen befahigen, in unsiche-
ren und dynamischen Kontexten handlungsfahig zu sein.
Sie sind notwendig, um Individuen auf eine ungewisse,
von Komplexitat und Wandel gepragte Zukunft vorzube-
reiten [,

Im Gegensatz zu klassischem Fachwissen lassen sie sich
nicht durch frontale, transferorientierte Lehrmethoden
vermitteln. Ihre Entwicklung erfordert kompetenzorien-
tierte Lernraume, die auf Eigenverantwortung, kreativer
Problemlosung und Reflexion aufbauen.

Auch wenn die spezifischen Future-Working-Skills
(zukUnftigen Fahigkeiten) je nach Branche und Art der
Arbeit variieren kdnnen, kristallisieren sich branchen-
Ubergreifend einige zentrale Schlisselkompetenzen
heraus [

Darunter zahlen beispielsweise:

Iy
' Selbstmanagement

Lernbereitschaft und -fahigkeit

Emotionale Intelligenz

Technische und digitale Kompetenz
Problemlosungsfahigkeiten

Analytische Fahigkeiten

Teamfahigkeit und Kooperation
Flhrungskompetenz

Interkulturelle Kompetenzen l
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